
Leitbild 
Leitsätze 

SO  10)  GEMEINDE BERIKON 

ist Lebensqualität 
Präambel: 
Die  Leitsätze sind langfristig ausgelegt. Sie zeigen  die  Absicht, Richtung und Bandbreite auf,  die  als Leitplanken für das Handeln  in der  Gemeinde dienen. 

Ausgangslage 
Die  Gemeinde Berikon liegt  in der  Nähe  von  Zürich,  in  vorzüglicher Lage auf dem Mutschellen mit Fernblick auf Reusstal und Lindenberg. Dank 
intakten Naherholungsgebieten, umfassenden Einkaufsmöglichkeiten und zahlreichen ortsansässigen Vereinen hat sich  die  Gemeinde ihren 
Dorfcharakter bewahrt.  Von der  hohen Wohn- und Lebensqualität und  der  günstigen Verkehrslage profitieren  die  Menschen, welche  in  Berikon 
ihren Wohnsitz haben sowie ortsansässige Handels-, Dienstleistungs- und Gewerbebetriebe. 

Um  die  Stärken  der  Gemeinde langfristig zu erhalten und  den  Herausforderungen zu begegnen, hat  der  Gemeinderat Visionen, Leitsätze und 
Legislaturziele definiert. Als Ausgangspunkt dienten  die  Ergebnisse  der  Zukunftskonferenz vom  28.  und  29.  Oktober  2009, an  welcher sich über  100 
Berikerinnen und Beriker engagierten. Ihre Erwartungen, Wünsche und Ideen zur Gemeindeentwicklung bilden  die  Eckpfeiler  des  vorliegenden 
Planungsinstruments, das  die  Visionen, Leitsätze und Legislaturziele zu einem zusammenhängenden Ganzen zusammenfasst. 

Unsere Werte / Verhalten 

• Offen 
• Ehrlich 
• Respektvoll 
• Sorgsam 
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Leitsatz Umschreibung i  Legislaturziele (inkl. Indikatoren) 
Zuständige 

Person 

2022 

zu erreichen  bis 

2023 i 2024 2025 später 
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Die  Gemeinde strebt ein 
ausgewogenes Angebot  an ' 
Wohnraum  an,  welches  den 
Bedürfnissen 
unterschiedlicher 
Bevölkerungsgruppen 
entspricht. 

Die  Gemeinde strebt, wo 
sinnvoll  und  möglich, eine 
bauliche Verdichtung  an, die 
der  vorhandenen 
Siedlungsstruktur  und  den 
Entwicklungszielen , 
Rechnung trägt.  Den 
Grünräumen wird besondere 1 
Beachtung geschenkt. 1 

i 

' 

Arealentwicklung Riedacher PO  /  ROD 

     

Gestaltungsplan X 

    

Landumlegungsverfahren 

Strategie Gemeinde-Parzellen 

Arealentwicklung Bühlfeld 

i 
1 PO  /  ROD 

X 

X 

X 

X 

       

X 

Entwicklung / Verkauf Parzelle beim Häxegässli 

 

X 

         

Teilrevision BNO / Zonenplan PO  /  ROD X X 

   

Verfahren Mehrwertabgabe X X 

   

Kommunaler Richtplan Welschloh 
------

 

PO  /  ROD 

          

Eigentümerverbindliche Umsetzung X X 

   

Arealentwicklung / Gestaltungsplan Bahnhof-Areal 

      

PO  /  ROD X X X 

  

Umsetzung Busbahnhof inkl. behindertengerechter 
Ausbau (alle  4  Jahre) 

           

Wohnschwerpünkt definieren l  PO  /  ROD X X 

        

Regionaler Sachplan Sachplan / Massnahmen SB/  ROD 

       

Definition Massnahmen Freiraumkonzept 

Definition Massnahmen Mobilitätskonzept 

X X 

   

,--

 

' 
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: 
1  Leitsatz 1 Umschreibung : Legislaturziele (inkl. Indikatoren) 

Zuständige zu erreichen  bis Person 
2022 2023 I 2024 2025 später  i 
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Die  Gemeinde setzt sich für 
die  Erhaltung  des  Dorfbildes 
und  seines  Charakters ein. 

Entwicklung Areal Schulstrasse PO 

    

X 

Begegnungszone 

     

X 
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Mutschellenknoten PO  /  ROD 

     

- Umsetzung Sofortmassnahmen X X X 
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'  Die  Gemeinde optimiert  die 
Erschliessung  mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln 
in  alle Richtungen. 

Die  Gemeinde fördert  die 
Infrastruktur für schwächere 
Verkehrsteilnehmer 
(Fussgänger, Radfahrer, 
Langsamverkehr, usw.). 

I  Radroutennetz vervollständigen (Mattenhof- 
I  Gemeindehaus) 

PO  /  ROD 

 

X X X 

 

I  Radroutennetz vervollständigen (Gemeindehaus- PO  /  ROD 
I  Kesslernmatt) 

 

X X X 

 

Standort  K411 

     

I  Verkehrsmanagement Durchfahrt Berikon PO  /  ROD X X X X X 
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Die  Gemeinde schafft gute 
Rahmenbedingungen für 
bestehende  und  neue  
Handels-, Dienstleistungs- 
sowie Gewerbebetriebe  und 
unterstützt  den  Ausbau  des 
Wirtschaftsstandorts 
Berikon/Mutschellen. 

I  Wirtschaftsförderung SB /  TT X X X X I X 

- Standortförderung insbesondere im  Perimeter 
 Mutschellen-Knoten 
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Leitsatz Umschreibung Legislaturziele (inkl. Indikatoren) Zuständige 
Person zu erreichen bis 

l  2022 2023 2024  i  2025 später 
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Die  Gemeinde schafft  die 
Rahmenbedingungen, dass 
unsere Schulen ihren 
Bildungsauftrag  optimal 
erfüllen können. 

I  Gesamtschule Mutschellen  Vision 2030 
' 

PS / SB 

   

X 

       

1  Nutzungskonzept Umgebung Primarschule 
1  (Mehrere Etappen)___ i 

PS /  PO  / 
ROD/BF 

X X X X X 

      

!' Tagesschule / Tagesbetreuung PS/SM 

  

X X x 

- Konzept/Angebot 
1  - Organisation 
i 

      

Die  Gemeinde unterstützt ein 
lebendiges und 
eigenständiges kulturelles 
Angebot sowie vielfältige 
Möglichkeiten zur Erholung 
und Freizeitgestaltung. 

Die  Gemeinde gestaltet  die 
öffentlichen Räume und Orte 
so, dass sie spontane 
Begegnungen ermöglichen. 

I  Hallenbad Burkertsmatt 

- Machbarkeitsstudie 

POI... 

      

X X 

   

ü 1  Untersttzung Vereinsaktivität und Gesundheit RG 

: 

           

Die  Bevölkerung begegnet 
sich respektvoll und  fair. 

Die  Gemeinde ist weltoffen, 
aufgeschlossen und fördert 
die  Einbindung aller 
Bevölkersgruppen. 

I  Generationenübergreifende Begegnungszone für Kultur RG  / I 
und Freizeit 

X X X X X 

- Kultur fördern (Kommunikation) 
- Durchführung verschiedene Gemeindeanlässe 

X X X X X 
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Die  Gemeinde informiert 
aktiv und offen.  Die 
Behörden und 
Kommissionen gehen mit 
gutem Beispiel voran. 
Die  Behörden und 
Kommissionen bieten 
möglichst weitreichende 
Mitgestaltungsmöglichkeiten 
an. 

Die  Gemeinde nutzt 
verschiedene 
Kommunikationsmedien,  die 
den  Bedürfnissen  der 
jeweiligen Anspruchsgruppe 
entsprechen. 

I  Leitsatz Umschreibung Legislaturziele (inkl. Indikatoren) Zuständige 
Person zu erreichen bis 

2022 2023 2024 2025  später  1 
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. Die  Gemeinde handelt 
vorausschauend  und 
präventiv. 

I  Krisenbewältigung 
1 , 

TT  /  ROD  / 
UG 

: 

 

X ; 

  

- Szenarien Auswirkung auf Gemeinde wie, 
Pandemie, Stromausfall (Vorkehrungen  und 
Massnahmen), vernetzen  mit  IKS  und  RFO 

- Szenarien Auswirkung auf Verwaltung 

- Massnahmen Hochwasser 

TT I X X I 

  

PO  /  TT 

 

X X I 1 X X  
ROD 

 

X X I 

  

Konsequente und transparente Informationspolitik weiter SB X 
betreiben 

X X X1 

 

X 

Weitere Massnahmen prüfen (besser  und  zeitnahere 
Informationen,  Newsletter,  lnstagram, Homepage, 
etc.) 

       

E-GOV PO/ UG 

      

Digitalisierung: Optionen ausarbeiten / prüfen  (Smart 
City) 
IT-Strategie  der  Gemeinde / Schule  (interne  Abläufe) 

Fit4Digital 

Einführung digitale Visierung  der  Rechnungen 

 

X X X 

I X X X X 

 

X 

x X j X ' X IXI 

  

X 
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Die  Gemeinde sorgt für  den Entsorgung TT /  RG X 

 

X X X 
Erhalt  der  Landschaft und 

       

Regionaler Entsorgungsplatz 

      

Grünflächen. 

 

Recycling concept 

      

Die  Gemeinde setzt selber 
eine umwelt- und 
ressourcenschonende 

Littering 
- No waste 

      

Energieversorgung und 

       

-nutzung um. 

       

Die  Gemeinde fördert  die 

       

Eigeninitiative und 

       

-verantwortung  der  anderen 

       

Nutzen-innen  in der 

       

Gemeinde. 

       

Die  Gemeinde sorgt für 

       

Nachhaltigkeit und 

       

Umweltgerechtigkeit ihrer 

       

Investitionen. 

       

Die  Gemeinde erfüllt  die Die  Gemeinde leistet mit innovativen Ansätzen einen RG/GR 

     

Vorgaben für das  Label Beitrag zur Umsetzung  der  Energiestrategie  2050 

      

Energiestadt. - Prüfung Energielabel Berikon RG/  TT / X X 

     

ROD 

      

- Energieeffizienz  der  Gemeinde-Liegenschaften PO/  RG 

      

- Energieeffizienz  der  Gemeinde-Bereiche und  der TT/  RG X X X X X 

 

Werke verbessern mit vorbildlichen / innovativen 

       

Ansätzen 

      

   

Zuständige 
Person 

 

Leitsatz Umschreibung Legislaturziele (inkl. Indikatoren) zu erreichen bis 

i  2022 2023 2024 2025 später  1 
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Leitsatz 
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en

 

Zuständige Umschreibung Legislaturziele (inkl. Indikatoren) Person zu 

2022 2023 

erreichen bis 

2024 2025 I  später 

 

Die  Gemeinde bleibt 
innerhalb  des  Kantons 
Aargau  eine steuergünstige 
Gemeinde. 

Das steuergünstige Klima erhalten (so viel Steuern wie 
nötig, so wenig wie möglich) 

Berichterstattung 

SB 

UG 

xix  

 

x 

     

Die  Gemeinde stellt sicher, 
dass  die  Finanzkennzahlen 
solide sind. 

Der  Ausbau  der 
Gemeindeleistungen und 
Infrastrukturen erfolgt 
bedürfnisgerecht und 
angepasst  an die  Finanzlage. 

   

- IKS UG 
- Reporting  /  Cockpit  optimieren MW 

  

X X X 
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Leitsatz Umschreibung Zuständige Legislaturziele (inkl. Indikatoren) Person 
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3 

Die  Leistungen und 
Infrastrukturen werden 
regional abgestimmt:  Die 
Gemeinde  plant  weiträumig. 

Führen einer aktiven  Rolle  bei wichtigen regionalen 
Anliegen innerhalb  der  Mutschellengemeinden. 

SB 

SB/GR Interkommunale Zusammenarbeit fördern 

 

Strategie Werke 

- Organisation 
- Versorgungssicherheit 
- Finanzierung 

TT 

  

Gemeindeliegenschaften PO/ROD 

- Nutzungsstrategie 

Gemeindehaus PO/ROD/ 
MM 

Optimale Rahmenbedingungen und Ressourcen für 
die  Gemeindeverwaltung schaffen (Pausenraum, 
Schalter,  etc.  personelle  Situation)  — und  in 
Verbindung mit  der  digitalen Strategie  des 
Gemeinderates /  der  Verwaltung 

Beschaffungen 

Beschaffungsrichtlinien / Vergabekriterien erarbeiten 
(Beschaffungswesen optimieren) 
Bewirtschaftuu  der  bestehenden Lieferanten 

SB/ROD 

 

Gemeinde Berikon attraktiver Arbeitgeber 

- Personalentwicklung mit innovativen Ansätzen bei 
der  Arbeitsplatz-Infrastruktur 

SB/MM 

X 

zu erreichen bis 

2022 2023 

X 

2024 2025 j  später 
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